
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Оценка эффективности производственной и инновационной деятельности 

предприятий общественного питания» 

основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 19.04.04 «Технология продукции и организация общественного питания» 

 

1. Цели изучения дисциплины:  

сформировать у обучающихся теоретические знания и практические навыки, а 

также системное представление об основах оценки эффективности финансовой, 

инвестиционной и кредитной политики предприятия применительно к особенностям их 

функционирования в современных условиях высококонкурентного потребительского 

рынка. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 
Дисциплина «Оценка эффективности производственной и инновационной 

деятельности предприятий общественного питания» относится к вариативной части. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины: ОК-1, ОПК-3, ПК-6, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-12, ПК-13 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  

- основы абстрактного мышления 

- отечественные и зарубежные тенденции в отрасли производства продуктов 

питания, основы  планирования на предприятии обеспечение материальными и 

финансовыми ресурсами; основы организации и управления производства 

- основные элементы процесса стратегического управления и роль логистики в 

формировании стратегий развития компаний 

уметь:  

- воспринимать, обобщать и анализировать информацию, представлять 

рассматриваемые проблемы в развитии 

- разрабатывать эффективную стратегию и формировать политику предприятия 

- разрабатывать стратегию компании с позиций оптимальной организации и 

планирования логистических бизнес-процессов в конкурентной среде 

владеть:  

- навыками абстрактного мышления, анализа, синтеза информации в сфере 

производства продуктов питания, навыками самосовершенствования 

- навыками разработки новых конкурентоспособных концепций, эффективной 

стратегии предприятия 

- аналитическим инструментарием логистического менеджмента, методологией 

системного подхода к организации управления логистикой компании; 

5. Общая трудоѐмкость дисциплины 

составляет 180 часов, из них аудиторные занятия – 54/26 часов, самостоятельная 

работа 124/154 часов. 

 

6. Вид промежуточной аттестации: зачѐт  – 3/4 семестр. 

 

7. Рабочую программу разработал: профессор, д.т.н., Попов В.Г.          

Заведующий кафедрой ТТПП  В.Г. Попов 

 


